1.0 Redegjarelse aktsomhetsvurdering

Norspray AS falger apenhetsloven som gikk i kraft 1 juli 2022. Loven har som formal
«a fremme virksomheters respekt for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold», samt «sikre allmennheten tilgang til informasjon». For &
sikre informasjon til omverden, skal bedrifter som er omfattet av loven gi en arlig
redegjarelse for sine aktsomhetsvurderinger for & unngé negative konsekvenser for
menneskerettigheter og anstendige forhold i egen virksomhet, og i virksomhetens
leverandgrkjeder.

Aktsomhetsstandarden i dpenhetsloven bygger pa FNs retningsgivende prinsipper for
ansvarlig naeringsliv og menneskerettigheter (UN Guiding Principles on Business and
Human Rights) og OECD sin veileder for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig
nzeringsliv. For & oppfylle loven og disse internasjonale standardene, ma
virksomhetene gjennomfare en prosess for aktsomhetsvurderingene som beskrives i
apenhetsloven § 4.

a. forankre ansvarlighet i virksomhetens retningslinjer

b. kartlegge og vurdere faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold som virksomheten enten har
forarsaket eller bidratt til, eller som er direkte knyttet til virksomhetens
forretningsvirksomhet, produkter eller tienester gjennom leverandgrkjeder eller
forretningspartnere

c. iverksette egnede liltak for & stanse, forebygge eller begrense negative konsekvenser
basert pa virksomhetens prioriteringer og vurderinger etter bokstav b

d. felge med pa gjennomfearing og resultater av tiltak etter bokstav c

e. kommunisere med berarte interessenter og rettighetshavere om hvordan negative
konsekvenser er handtert efter bokstav c og d

f. sarge for eller samarbeide om gjenoppretting og erstatning der dette er pakrevd.

Dette dokumentet er blitt utarbeidet for & oppfylle Norspray AS plikt til & redegjere for
aktsomhetsvurderingene. Dokumentet vil oppdateres og offentliggjeres arlig innen
30.juni. Denne rapporten er publisert i 2025.

Norspray virksomhet og organisering

Norspray AS startet opp i 1995, med hovedkontor pa Forus, Rogaland. Vi har ogsa
avdelinger i Alesund, Bergen, Drammen og Oslo. Er en del av Beijer Tech AB, som
eies av Beijer Alma.

Norspray er spesialleverandgr av sprayteutstyr og profesjonell leverandgr av
overflateutstyr og rekvisita. Vi tilbyr na alle produkter og l@sninger som kreves innen
overflatebehandling, staperi og stal- og smelteverk. Alt fra store produksjonsanlegg til



reservedeler og verneutstyr. Vi tilbyr ogsa lagerhold for kunder, samt utleietienester
for ulike typer utstyr og verkiay.

Norspray AS er sertifisert i henhold til ISO 9001:2015, med fokus pa kvalitet, miljg og
sikkerhet.

2.1 Organisering
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2.2 Produkter og tjenester

Norspray AS tilbyr et bredt spekter av produkter og tjenester innen
overflatebehandling:

Sandblaseutstyr: Utstyr for sandblasing, inkludert dyser og
beskyttelsesutstyr.

Maleutstyr: Ulike typer spreytepumper og annet maleutstyr.

Blase og skjaremiddel: Materialer brukt til sandblasing og vannskjeering.
Verktoy: Handverktgy og elektriske verktay for ulike applikasjoner.
Hoytrykk- og ultraheytrykkvaskere: Haytrykksvaskere og tilh@rende utstyr
for rengjering.

Inspeksjonsutstyr: Utstyr for inspeksjon og kvalitetssikring av
overflatebehandlinger.

Termisk sprayting: Utstyr for termisk spreyting, brukt til belegg pa ulike
overflater.

Delevaskere: Maskiner for vask av deler.

Verneutstyr: Beskyttelsesutstyr for operatgrer, inkludert hjelmer, masker og
drakter.

Presenning: Presenninger for beskyttelse under arbeid.

Slipe- og avgradingutstyr: Utstyr for sliping og avgrading av overflater.



Utleie av utstyr: Diverse utstyr tilgjengelig for utleie, inkludert malepumper,
haytrykksvaskere og spesialutstyr.

Radgivning: Ekspertveiledning i valg og bruk av
overflatebehandlingsprodukter og -utstyr.

Opplaering: Kurs og oppleering i bruk av selskapets produkter og utstyr.
Service og vedlikehold: Reparasjon og vedlikehold av utstyr, ofte i
samarbeid med leverandgrer.

Lagerhold og logistikk: Tilbyr lagerhold og moderne logistikk- og
innkjgpslasninger, inkludert netthandel og en egenutviklet applikasjon.
Stepeutstyr: Utstyr for staperibransjen

2.3 Markeder

Norspray AS opererer i flere markeder, hovedsakelig innen
overflatebehandlingsindustrien. Vi betjener fglgende markeder:

Landbasert industri: Leverer utstyr og l@sninger til ulike typer landbaserte
industribedrifter som har behov for overflatebehandling.
Petroleumsbasert industri: Betjener selskaper innen olje- og gassindustrien
med spesialutstyr for overflatebehandling og vedlikehold.

Verft: Tilbyr produkter og tjenester til verft som bygger og vedlikeholder skip
og maritime konstruksjoner.

Smelteverk: Forsyner smelteverk med ngdvendig utstyr for
overflatebehandling av metallprodukter.

Stoperier: Leverer Igsninger for overflatebehandling til staperier som
produserer stapte metallkomponenter.

Norspray AS betjener kunder i Norge og utlandet, igjennom vare avdelinger i
Stavanger, Alesund, Bergen, Drammen og Oslo.

2.4 Retningslinje og rutiner for ivaretakelse av menneskerettigheter
og anstendig arbeidsvilkar

| Norspray er det allerede eksisterende gode rutiner for helse, sikkerhet og
arbeidsforhold i egen virksomhet. Vi har forankret arbeidet med menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold i vare interne retningslinjer og rutiner. Her er noen av
de tiltakene og praksisene vi har implementert for & handtere negative konsekvenser
for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold:

« SO 9001:2015-sertifisering: Norspray AS er sertifisert i henhold til ISO
9001:2015 av Det Norske Veritas (DNV). ISO 9001:2015 stiller krav til oss
om kvalitetsstyring og de systematiske prosesser som ma vaere pa plass
for & oppfylle kundekrav og forbedre kundetilfredshet. Denne
sertifiseringen inkluderer elementer som sikrer at leverandgrkjeder og
arbeidsforhold blir overvaket og forbedret kontinuerlig.



Helse, miljo og sikkerhet (HMS): Norspray har hayt fokus pa HMS og
opererer uten skader og alvorlige hendelser, noe som indikerer effektive
sikkerhetsrutiner. Lavt sykefraveer viser at de ansatte trives og er
motiverte.

Leverandervurderinger: Ved a velge og evaluere leverandgrer basert pa
deres evne til a levere kvalitetsprodukter og overholde hgye standarder
for menneskerettigheter og arbeidsforhold, sikrer Norspray at var
forsyningskjede ogsa oppfyller disse kravene. Her har vi gjort et stort
arbeid de siste arene med & inkludere menneskerettigheter i
egenerkleeringen for leverandgrer blant annet.

Radgivning og opplzering: Gjennom radgivning og oppleering sikrer
Norspray at bade vare ansatte og kunder er godt informert om beste
praksis innenfor helse, milja, sikkerhet og menneskerettigheter.

Etiske retningslinjer: Som blant annet tar for seg menneskerettigheter

Aktsomhetsvurderinger: Norspray AS jobber kontinuerlig med
aktsomhetsvurderinger, hvor ulike avdelinger i virksomheten er involvert.
Dette inkluderer vurderinger av menneskerettigheter og arbeidsforhold
giennom hele verdikjeden. De kontinuerlige vurderingene og
oppdateringene av retningslinjer og rutiner bidrar til & sikre at arbeidet
med menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold er godt forankret
og forstatt i hele organisasjonen. Tiltakene i vare aktsomhetsvurderinger
viser at Norspray AS tar ansvar for a integrere hensynet il
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i vare interne rutiner og
forretningspraksis, samt arbeider kontinuerlig med forbedring og
kvalitetssikring pa disse omradene.

Kvalitetssikringssystemer: Det brukes Antenor Business Management
System for a kvalitetssikre alle prosedyrer og aktiviteter. Dette systemet
inkluderer sjekklister og rutiner som forebygger og avdekker feil og avvik,
samt sikrer at helse, miljg og sikkerhet (HMS) er ivaretatt. lllustrert viser
vare hovedprosesser i kvalitetssystemet.
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2.5 Leverandorer og forretningspartnere

Vi har oversikt og risikovurderinger over vare interesseparter og leverandgrer. Vi har
handler hovedsakelig direkte med produsentene, noe som gjar kontrollen enklere. Vi
anslar at ca 75% av handelen er direkte med produsentene, og 25% fra agent-
distributgr og skaffevarer. Mer om hvordan vi har vurdert leverandarene i
aktsomhetsvurderingen.

2.6 Varsling

Norspray AS har implementert flere varslingskanaler og klagemekanismer for a bidra
til & avdekke og handtere negative konsekvenser for menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold.

« Ekstern varsling kan sendes til: hsea@norspray.no eller daglig leder
« Intern varsling: Utfgres i henhold til Prosedyre for varsling

3.0 Aktsomhetsvurdering

Vi vil her beskrive virksomhetens prosesser for identifisering og vurdering av risiko
knyttet til aktuelle og potensielle negative innvirkninger pa menneskerettigheter og
anstendig arbeidsforhold. Dette gjelder for var egen virksomhet og i var
leverandarkjede. Denne redegjgrelsen er en oversikt over vare funn og de
risikoomradene vi har satt sgkelys pa.



3.1 Tiltak og resultater

Mennesker er Norspray sin viktigste ressurs, og vi har derfor et sterkt fokus pa
forebygging av ulykker og ugnskede hendelser. Vi vil legge til rette for best mulig
arbeidsforhold for vare ansatte. Utover daglig drift med hayt fokus pad HMSK, sa har
vi foretatt en grundig aktsomhetsvurdering for a kartlegge og vurdere negative
konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold
bade innenfor egen virksomhet og i var leverandarkjede.

| egen virksomhet er det personskade som kommer opp som den hayeste risikoen i
var aktsomhetsvurdering. Dette gar pa menneskerettigheten for et sunt og trygt
arbeidsmiljs. | 2024 hadde vi 1 hendelser med personskade registrert i var
avviksmodul, denne er behandlet og verifisert. Hendelsen var en palle som var
pakket feil og derfor veltet. Konsekvensen var en sjafgr som matte pa legevakten for
sjekk, heldigvis gikk han fra hendelsen med kun en litt forslatt fot. For & arbeide med
a minimere risikoen for personskader og andre risikoer gjer vi falgende tiltak:

-Hyppig gjennomgang av risikovurderinger.

-Vernerunder med kartlegging av fysisk arbeidsmiljg og sikkerhet.
-Bedriftshelsetjeneste.

-Behandling av avvik og gjennomgang av rutiner.

-Samsvarsvurderinger for a pase at kvalitetssystemet er i samsvar med
rammevilkarene.

-Internrevisjoner.
-Varslingssprosedyre
-Internrevisjoner

-Informering og inkludering av ansatte i HMS arbeidet

Som et tiltak for a bedre arbeidsplassen har vi i 2025 flyttet til et nytt sterre bygg, som
gir en ryddigere og mer oversiktlig arbeidsplass pa verksted og lager. Dette er ogsa
med pa a gke sikkerheten for vare ansatte. | 2024 hadde vi sykefravaersprosent pa
1,61% som vi ser pa som et tegn pa ansatte som trives og har lite skader pa jobb, vi
foretar malinger pa sykefravaeret manedlig som en del av var KPI.

Den mest fremtredende risikoen vi har avdekket basert pa risikoen for negativ
pavirkning av individers menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold pa
leverandarsiden er anskaffelse av varer fra leverandgrer utenfor Europa. For a
redusere risikoen hos disse leverandgrene prgver vi a fa til kortes linje mellom oss og
produsenten for a fa til best mulig kontroll. Aller helst handler vi direkte med
produsenten. Vi gnsker ogsa a handle med leverandarer som fremstar som serigse,
og legger derfor stor vekt pa flere krav i var vurdering av leverandgrer. | 2024 gjorde
vi et godt stykke arbeid pa leverandgrsiden, vi arbeidet bade med prosedyren for



godkjenning av leverandgrer samt hadde en stor giennomgang av flere leverandarer.
Det er ogsa lagt til flere krav i leverandgrevalueringen som leverandgrene ma
oppfylle for a levere til oss.

Vi vurderer leverandgrer ut ifra kritikalitet, og har i dag sortert etter A, Bog C
leverandgrer. Disse blir fulgt opp i henhold til prosedyren etter hvilke typer
leverandgrer de er. Flere av leverandgrene har vi ogsa langvarig kjennskap til, og har
besakt.

Tiltak vi har gjort og kommer til & fortsette med, er & arbeide med kontroll av
leverandgrer. Dette gjennom leverandgrevaluering, og oppfalging via dialog og
revisjoner. Vi har blant annet planlagt en stgrre tur utenfor Europa for & besgke
leverandgrer i l@pe av det neste aret.
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Neste ars prioriteringer

Vi har som mal & jobbe enda mer med leverandgrene vare, samt a fa utvikle en
supplier code of conduct. Utover leverandgrevaluering skal vi ogsa fortsette med



bes@k og revisjoner av leverandgrer, blant annet en starre tur utenfor Europa til noen
av de vi anser som hgyest risiko.

Intern er vi i prosess pa a gjennomga relevante prosesser og prosedyrer etter flytting
og oppkjap, for kontinuerlig forbedring. Vi arbeider ogsa med & endre noen rutiner pa
HMS for & fa mer aktivitet internt, og skal revidere avviksmodulen for & optimalisere
systemet slik at det er enkelt a bruke for alle. Gjennom kontinuerlig overvaking og
evaluering av vare tiltak og resultater, forplikter vi oss til a fortsette & forbedre vare
praksiser og bidra til en positiv innvirkning pa menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i vare operasjoner og leverandarkjeder

Foresparsel om informasjon

Foresparsler om ytterligere informasjon kan rettes til Daglig leder: Roar Bratane —
roar@norspray.no




